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Tagesordnung

• Begrüßung

• Jahresbilanz Regionalmanagement für 2025 und 2026

• Überblick über die Förderperiode 2025-2027

• Anregungen und Gedankenaustausch

Gefördert durch
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Eckpunkte der FöRLa-Projekte 2025-2027

• Projektkostenvolumen: 533.433,58 €, Fördervolumen: 426.746,86 €

• Fördersatz: 80 %, Eigenanteil: 106.686,72 €

• Handlungsfelder: Demographischer Wandel, Regionale Identität

• Projekte: 
− Ehrenamt stärken
− Heimat erleben
− Lebenswertes ARBERLAND

Gefördert durch
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Projektausgaben 2025-2026 (nach Ausgabearten)
Stand: 30.04.2026

Personalkosten 168.557,11 €

Reisekosten 50,40 € 

Bewirtung 2.602,86 € 

Öffentlichkeitsarbeit 25.166,95 €

Externe Beratungs- und Serviceleistungen 8.974,75 € 

Investition in digitale Güter 8.449,96 €

213.802,03 €

Gefördert durch
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Projektausgaben 2025-2026 (nach Projekten)
Stand: 30.04.2026

Gefördert durch

Ehrenamt stärken; 
€85.965,20 

41 %

Heimat erleben; 
€67.134,85 

31 %

Lebenswertes ARBERLAND
€60.701,98 

28 %



Projekt „Ehrenamt stärken“
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Projekt „Ehrenamt stärken“

Handlungsfeld

• Demografischer Wandel

Projektziele

• Impulssetzung zur innovativen und zukunftsorientierten Förderung des bürgerschaftlichen Engagement im Landkreis
Regen

• Aufbau auf bestehende Strukturen, aber auch Setzung von neuen Akzenten, um eine Anpassung des Ehrenamtes an
die Herausforderungen des demografischen Wandels zu ermöglichen

Maßnahmen

1. Regionale Engagementstrategie

• Januar 2025: Workshop zur Erstellung der Engagementstrategie mit KEW-Team

• Erstellung einer Arbeitsversion

• Veröffentlichung für 2026 geplant

Gefördert durch



8

2. Digitale Engagementplattform & Engagementberatung mit dem Schwerpunkt „neue Engagementformen“ 

Gefördert durch

Neue Engagementformen & Engagementberatung

• bisher 5 ausführliche Engagementberatungen, zahlreiche Kurzberatungen

• Dezember 2025: Social-Media-Information und -Umfrage zu „Neue Engagementformen“
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Engagementplattform

• Übersicht über Vereine und Einrichtungen im Landkreis Regen

• Für Landkreisbewohner, die sich ehrenamtlich engagieren möchten, 

aber noch nicht wissen wo

• Für Verein und Einrichtungen, welche sichtbarer für neue Engagierte 

sein möchten

• Über 20 Einträge

Gefördert durch
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3. Stärkung des neuen Organisationsmodells „Teamvorstand“ 

Gefördert durch

Leitfaden „Teamvorstand“

• 38-seitiges Begleithandbuch für Vereine

• Kooperation mit WinWin Freiwilligenzentrum Nürnberger Land

(Kerstin Stocker) & Servicestelle für Vereine im Landkreis Lindau (Karl

Bosch)

• Veröffentlichung am 16. Oktober 2025 (digital & kl. Auflage an

Printexemplaren)

• Auszeichnungen

• bagfa-Innovationspreis 2025

• WSV Patersdorf: Bayerischer Innovationspreis Ehrenamt

• aktuell: Bewerbung für Ehrenamtspreis der Versicherungs-

kammer Stiftung 2026

• Vorträge/Workshops z.B. beim „Forum Ehrenamt“
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3. Stärkung des neuen Organisationsmodells „Teamvorstand“ 

Gefördert durch

Schaubild zum Modell „Teamvorstand“ Downloads über „Yumpu“
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3. Stärkung des neuen Organisationsmodells „Teamvorstand“ 

Organisation und Durchführung von Vorträgen als Hybridveranstaltungen

Vortragstitel Veranstaltungsdatum Teilnehmende Vortrag für

Vereinsfeiern: Wichtige Vorschriften und 
Genehmigungen 

26.03.2025 83 Vorstand Organisation

Haftung und Absicherung im Ehrenamt 10.04.2025
105

Vorstandsteam 
gesamt

Vereinsrecht: Grundlagen verstehen & 
rechtssicher handeln

09.10.2025 55 Vorstandteam gesamt 

Mitgliedergewinnung und -aktivierung 20.11.2025 34
Vorstand 
Öffentlichkeitsarbeit, 
Vorstand Verwaltung

Steuern im Verein 27.01.2026 130 Vorstand Finanzen 

Erfahrungsbericht Teamvorstand 16.04.2026 29
Für alle 
Vereinsmitglieder

Gefördert durch



13

3. Stärkung des neuen Organisationsmodells „Teamvorstand“ 

Umsetzung des Projekts „digital verein(t)“ (Teilnehmerzahlen begrenzt)

→ Bisher 10 Vorträge; 612 Teilnehmende

→ Weiterempfehlungsquote von 100 %

Vortragstitel Veranstaltungsdatum Teilnehmende Vortrag für

Künstliche Intelligenz (KI): Verstehen, Nutzen 
erkennen und anwenden

18.03.2025 50
Vorstandsteam 
gesamt

Fotos im Netz: Aufnahmen machen, Rechte 
klären und online stellen

08.05.2025 43
Vorstand 
Öffentlichkeitsarbeit 

Homepage: sicher gestalten, organisieren & 
pflegen

30.09.2025 33
Vorstand 
Öffentlichkeitsarbeit 

Künstliche Intelligenz (KI): Verstehen, Nutzen 
erkennen und anwenden

24.02.2026 50
Vorstandsteam 
gesamt

Gefördert durch
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Gefördert durch
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4. Fördermittel aktiv nutzen: Sensibilisierung und Unterstützung für Vereine 

Fördermittelberatung

• FC Bürgerholz | Erstellung einer Grüngutsammelanlage 

• FFW Viechtach | großräumige Digitalisierung der FFW 

• KFV Regen | Förderung Rescue-Day 

• Vereine der Gemeinde Prackenbach | Gemeinschaftsprojekt Bühnenbau 

• Wasserwacht Regen | Beratung zur Mikroförderung für Trainingsmöglichkeiten

• SV Kollnburg | Förderung Defibrillator 

Gefördert durch
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Gefördert durch

Ehrenamtsnewsletter 

• 2025

➢ 5 Fördernewsletter

➢ 4 Ehrenamtsnewsletter + 4 Sonstige

➢ Vorstellung von 21 verschiedenen Fördermittel-Möglichkeiten

-> 13 Newsletter

• 2026

➢ 4 Fördernewsletter

➢ 1 Ehrenamtsnewsletter + 3 Sonstige

➢ Vorstellung von 12 verschiedenen Fördermittel-Möglichkeiten

-> bisher 8 Newsletter

• Verteiler: 506 (Stand 30. April 2026) + über 4.600 Ehrenamtskarteninhaber + Multiplikatorenverteiler

• Umfrage zum Ehrenamtsnewsletter (Januar 2026)

➢ Informationen zur Zufriedenheit, zu durchgeführten Aktionen, favorisierten Kategorien, etc.
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5. Voneinander lernen – Förderung des Austauschs und der Vernetzung zwischen Ehrenamtlichen

Gefördert durch

Vereinsaktivtag

• 25. Oktober 2025

• rund 60 Teilnehmende

• Impulsvorträge zu „Inklusion im Ehrenamt“

➢ INKA

➢ SV Kollnburg (Sparte Soziales Engagement)

➢ Videobotschaften

• Gaudi-Eisstockturnier



18

5. Voneinander lernen – Förderung des Austauschs und der Vernetzung zwischen Ehrenamtlichen

Gefördert durch

Netzwerktreffen

• 1. Austauschtreffen 16. April 2025

➢ Öffentlichkeitsarbeit

➢ aktuelle Förderprogramme, (über-) 

regionale Fördermittelberatung

• 2. Austauschtreffen 1. Dezember 2025

➢ Social-Media-Schulung für Vereine inkl. 

Erfahrungsaustausch

➢ Kommendes Wunschthema aus dem 

Ehrenamt: Inklusion im Verein
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6. Stärkung der Wertschätzungskultur im Engagement 

Gefördert durch

Umfrage & Leitfaden zur kommunalen 

Wertschätzung

• Umfrage Kommunen

➢ 17 von 24 Kommunen

➢ Fragen: Art der Unterstützung 

seitens der Kommune, 

Anerkennungsmaßnahmen, 

mögl. Hürden, etc.

• 5-seitiger, digitaler Leitfaden 
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6. Stärkung der Wertschätzungskultur im Engagement 

Gefördert durch

Wertschätzungsveranstaltungen

z.B. Weihnachtsmarkt für alle mit Ehrenamtskarte
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6. Stärkung der Wertschätzungskultur im Engagement 

Gefördert durch

Nikolausaktion zum Tag des Ehrenamts 2025

• Verteilung von Nikolauspäckchen an 80 

Engagierte

Gewinnspiele / Verlosungen z.B.

• Tag der Nettigkeiten

➢ Verlosung regionaler Gutscheine

• Schulstart

➢ Verlosung: Wild-Kochkurs 

➢ Kooperation mit Hotelberufsschule 

Viechtach
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7. Umsetzung und Begleitung von Engagementprojekten – insbesondere zur Bekämpfung von Einsamkeit 

und der Förderung von Inklusion

Kooperation mit INKA

• Fortlaufende Abstimmung zwischen INKA und der Ehrenamtsförderung

• Vorstellung der INKA-Stelle in einem Sonder-Newsletter 06/2025

• Vorstellung von INKA im Bereich der „Inklusion“ im Rahmen des VereinsAKTIVtags

Gefördert durch



8. Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
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Öffentlichkeitsarbeit 2025-2026 in Zahlen (Stand 04/2026) 

Pressemitteilungen 25

erschienene Presseberichte 50

unbezahlte Anzeigen 3

bezahlte Anzeigen 6

Social-Media-Kampagnen 16

Kinowerbung (in 3 Kinos) 2

TV-Beiträge 1

Supermarktwerbung (in 5 Märkten) 1

Gefördert durch
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Gefördert durch

Öffentlichkeitsarbeit / Marketing in Bildern
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Ausblick

• 2026: Veröffentlichung Engagementstrategie

• 2026/2027: Pflege und Bewerbung der digitalen Engagementplattform

• 2026/2027: Stärkung des neuen Organisationsmodells „Teamvorstand“

➢ Planung weiterer Vorträge

• Voneinander lernen

➢ 2026/2027: mind. 1 weiteres Netzwerktreffen

➢ 2027: VereinsAKTIVtag

• Fördermittel aktiv nutzen

➢ 2026/2027: Vortrag zum Thema Fördermittel, weitere Fördermittelnewsletter

• 2027: Mitwirkung beim Ehrenamtstag

Gefördert durch



Projekt „Heimat erleben“
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Projekt „Heimat erleben“

Handlungsfeld

• Regionale Identität

Projektziele

• (frühe) Heimatbildung

• Sichtbarmachung der regionalen Schätze und Alleinstellungsmerkmale

• Stärkung der regionalen Identität und Heimatverbundenheit

Gefördert durch



28

1. Fortbildungsmaterial zum Landkreis Regen und seinen Besonderheiten für (Grund-)Schülerinnen und Schüler

Gefördert durch

Landkreis-Teppichpuzzle

• 35-teiliges, großformatiges Teppich-Puzzle

• kostenloser Verleih

Landkreis-Kartenlegespiel

• 12 Karten-Paare mit integriertem Landkreis-Quiz

• kostenloser Verleih

Landkreis-Factsheet

• „neunmalklug“: 9 Fakten zum Landkreis Regen als PDF zum Download

Landkreis-„Stadt-Land-Fluss“

• regionales „Stadt-Land-Fluss“-Spiel als Giveaway

Landkreis-Themenkoffer

• zum Beispiel zu Traditionen/Bräuche, Grenzgebiet, etc.
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1. Fortbildungsmaterial zum Landkreis Regen und seinen Besonderheiten für (Grund-) Schülerinnen und Schüler

Gefördert durch

Landkreis-Teppichpuzzle Landkreis-Kartenlegespiel Landkreis-Factsheet

Landkreis-„Stadt-Land-Fluss“ Themenkoffer
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2. Landkreisspezifisches Medium für Kinder/Migrantinnen und Migranten/ggf. Demenzkranke 

Gefördert durch

Landkreis-Wimmelbuch

• Sammlung von regionalen Besonderheiten aus allen 24 Gemeinden

➢ Umfrage Gemeinden / Touristinfos (Einsendeschluss: 31. Mai 2026)

➢ interne Ideensammlung

• Erstellung eines Verteilers

➢ Kindergärten, Krankenhäuser, Altenheime, etc.

• Auftragsvergabe

➢ Vergabe Druck

➢ Vergabe Illustration
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3. Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit – insbesondere Bewerbung der Standortvorteile 

Gefördert durch

Fotowettbewerb „Bildschön – unser Dahoam im Wechsel der Jahreszeiten“

• 5. bis 25. Mai 2025

• über 200 Einsendungen, 8 Gewinner

• Was kam danach?

➢ Wandkalender 2026

➢ Ausstellung in der vhs ARBERLAND

➢ Ausstellung im Landratsamt Regen

➢ Verwendung der Fotos für Öffentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements
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3. Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit – insbesondere Bewerbung der Standortvorteile 

Gefördert durch

Malwettbewerb „Alltagshelden“

• 1. April bis 30. Juni 2026

• Grundschulkinder der 3./4. Klassen im Lkr. Regen

• Möglichkeit schaffen, um mit Kindern über ehrenamtliche

Tätigkeit, dessen Vielfalt und Wichtigkeit zu sprechen

• 21 Sponsoren

• danach: u.a. Ausstellung beim Ehrenamtstag 2027
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Entwicklung des Instagram-Kanals „Dahoam im ARBERLAND“

Gefördert durch

1. Januar 2025 3.425 Ziel: 3.525

31. Oktober 2025 3.855

1. Januar 2026 3.929 Ziel: 4.029

30. April 2026 4.086

Ziel: jährliche Steigerung um 100 Follower
Ergebnis Stand 30.4.2026: Steigerung um 661 Follower seit 1. Januar 2025



34

Social Media | „Dahoam im ARBERLAND“

Gefördert durch
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Öffentlichkeitsarbeit 2025-2026 in Zahlen (Stand 04/2026) 

Pressemitteilungen 4

erschienene Presseberichte 7

unbezahlte Anzeigen 5

bezahlte Anzeigen 10

Social-Media-Kampagnen 7

Kinowerbung (in 3 Kinos) 1

Gefördert durch

Marketing-Aktionen

• Ersti-Taschen TH Deggendorf

• Videowall Hohenzollern Skistadion

• (Stand-)Beteiligung an Veranstaltungen

• Direct Mailing (Studierende in Bayern)

• Bannerwerbung

• Beteiligung Neugeborenen-Box

• Giveaways

• u.v.m.
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Öffentlichkeitsarbeit / Marketing in Bildern

Gefördert durch
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Gefördert durch

Ausblick

• 2026/2027: Befüllung der Themenkoffer

• 2026: Erstellung einer Broschüre mit außerschulischen Lernorten

• 2026/2027: Erstellung einer vollständigen Unterrichtseinheit inkl. Vorstellung & Feedbackabfrage

• 2026/2027: Erstellung, Veröffentlichung & Verteilung des Landkreis-Wimmelbuchs

• 2027: Durchführung einer Imageanalyse

• 2026/2027: Steigerung der Bekanntheit des Instagram-Kanals sowie vers. Marketingmaßnahmen



Projekt „Lebenswertes ARBERLAND“
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Projekt „Lebenswertes ARBERLAND“

Handlungsfeld

• Demografischer Wandel, Regionale Identität

Projektziele

• Förderung der Lebensqualität im Landkreis Regen

• Gezielte Unterstützung der Bevölkerung in allen Lebensphasen bei aktuellen Herausforderungen

• Stärkung der regionalen Gemeinschaft und Identität

Gefördert durch
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1. Lebensphasenportal ARBERLAND (Arbeitstitel)

• Umstrukturierung der Webseite „Familienregion ARBERLAND“

in „Leben im ARBERLAND“

• Neues Design

• Veranstaltungskalender

• Notfallnummern

• Fortlaufend: Pflege und Bewerbung der Webseite

• Seitenaufrufe seit Dezember 2025: 1.082

Gefördert durch
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2. Maßnahmen und Aktionen zur Unterstützung der Landkreisbevölkerung in den verschiedenen Lebensphasen

• Alle an den Tisch – wir spielen! Generationen-Spiele-Café

Gefördert durch

Ort Datum Teilnehmende

Kirchberg im Wald 23.11.2025 ca. 50

Kirchberg im Wald 25.01.2026 ca. 50

Kirchberg im Wald 22.02.2026 ca. 70

Kirchberg im Wald 22.03.2026 ca. 50

Arnbruck 12.04.2026 ca. 45

• Feedback der Teilnehmenden, bei jeder Veranstaltung

→ 100 % Weiterempfehlungsquote

• Generationenübergreifend

• Veranstaltung gegen Einsamkeit

• Spiele zum Ausleihen → bereits 2x ausgeliehen; aktuell

Anfragen und Gespräche



42
Gefördert durch
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3. ARBERLAND Ratsch – ein regionaler Podcast

• Veröffentlichungen gesamt (seit Nov. 2022): 15

• Veröffentlichungen 2025:

➢ 2025: Miriam Lange – vom Podcast-Gast zur Moderatorin

➢ 2025: Kevin Kronschnabl

➢ 2025: Nathalie König und Matthias Pletl

➢ 2025: Andreas Tax

• Für 2026 sind 3 Folgen geplant:

➢ 1. Folge bereits aufgenommen: Eberhard Kreuzer

• Aufrufe seit Januar 2025: 1.192

Gefördert durch
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4. Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Gefördert durch

Webseite „Leben im ARBERLAND“ Generationen-Spiele-Café

ARBERLAND Ratsch – ein regionaler Podcast Verschiedene Giveaways
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4. Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

Gefördert durch
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Öffentlichkeitsarbeit 2025-2026 in Zahlen (Stand 04/2026) 

Pressemitteilungen 15

erschienene Presseberichte 24

unbezahlte Anzeigen 3

bezahlte Anzeigen 8

Social-Media-Kampagnen 11

Kinowerbung (in 3 Kinos) 2

Gefördert durch
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Ausblick:

• 2026: Digitaler betrieblicher Pflegekoffer

• 2026/2027: weitere Folgen des regionalen Podcasts

• 2026/2027: Pflege der Webseite „Leben im ARBERLAND“

• 2026/2027: begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

• 2027: Veröffentlichung Startklar im ARBERLAND – ein Willkommensnavigator

• 2027: Umsetzung einer weiteren Maßnahme

Gefördert durch



48

Gesamtfazit

• Trotz personeller Änderungen und bürokratischer Herausforderungen konstanter Projektfortschritt

• Erfüllung der Indikatoren und sehr gute Resonanz aus den Zielgruppen 

• Regionalmanagement nach wie vor ein gutes Werkzeug für die angegangenen Themenbereiche

• Gute Abstimmung und Nutzung von Synergien in der Kreisentwicklung

Gefördert durch
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Anregungen und Gedankenaustausch

Unterlagen zur Lenkungsgremiumssitzung zum Download unter: 
https://www.dahoam-im-arberland.de/de/unterlagen-lenkungsgremium.html

Gefördert durch

https://www.dahoam-im-arberland.de/de/unterlagen-lenkungsgremium.html
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